ANNEXE

Tableau 1. Embauches et départs de RNCan 2019-2020 et 2020-2021

EMBAUCHES
B 2019-2020 [ 2020-2021

Nombre total
d’embauches
2019-2020: 558
2020-2021 :383
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DEPARTS
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Nombre total
de départs
2019-2020 : 506
2020-2021 : 402
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Source des données : données extraites de PeopleSoft du 1°" avril 2020 au 31 mars 2021
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Tableau 2. Lacunes en matiere de représentation

- -5 -2 .

Personnel scientifique et . - -
professionnel 103 178

Groupe de la direction

Services administratif _ _ .53 _
et extérieur

Personnel technique - -3 -16 -
Soutien administratif -12 -1 -1 -

Services de I'exploitation -5 _ -6 -7

* «-» représente I'absence de lacunes en matiere de représentation pour ces groupes.

Source des données : données extraites de PeopleSoft en date du 31 mars 2021





